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- We are moving innovations ...
> Hamburg > Miinchen - Wien ° Ziirich - Magdeburg

evoltas GmbH
Flintenbreite 68
23554 Liibeck

"Der Kopf ist rund, damit das Denken

die Richtung wechseln kann."
Francis Picabia
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Programm

Inhalt und Ablauf
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we are moving innovations

Change - Innovation - Neue Wege

Change - Veranderung erkennen

Kunden, Markte und Wettbewerber verandern sich stan-
dig. Auch der offentliche Bereich stellt sich den Verande-
rungen. Neue Gesetze regulieren UND fordern. Dadurch
kann sich die Geschwindigkeit des Wandels sichtbar erho-
hen.

Aktuelle Chancen: CO2-Reduktion, Kommunikation etc. .
Sie erhalten Impulse, wie Sie es mit Ihrem Team erfolg-
reich schaffen, diese Veranderungen zu erkennen und
Ihre Prozesse, lhre Unternehmenskultur und lhre Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen auf diesen Wandel einzustel-
len.

Innovationen fordern

Zu den kritischen Erfolgsfaktoren gehort es, die Fahig-
keit zu entwickeln, mit den Erfahrungen aus der Vergan-
genheit, die Zukunft mit frischen Ideen zu beleben. Der
interaktive Vortrag/Workshop eroffnet neue Bewusst-
seinsebenen, regt die kreativen Potentiale an und lost
bremsende Uberzeugungen auf. Nutzen Sie |hr breites
Wissen fir herausragend neue Ideen.

Neue Wege gehen

,Die Tragheit des Menschen ist unbestechlich“! Um Men-
schen dazu zu motivieren, etwas freiwillig zu tun, bedarf
es mehr als warmer Worte. Sie erhalten Anregungen, wie
Sie die Barrieren, die den Wandel behindern, auflosen.
Erfahren Sie die Prinzipien, die bei der Gestaltung Ihres
,Dreamteams“ zum Einsatz kommen. Stellen Sie sich vor,
Sie konnen Menschen dazu begeistern, etwas in kurzer
Zeit zu schaffen, wozu Sie sonst Jahre gebraucht hatten.

Veranderung entsteht im Kopf

- Impulse und ,,Blind Spots“

- Erkenntnisse aus der ,,Schwarmtheorie“

- Angst versus Neugier als Triebfeder nutzen

Eine Passion fiir die Erneuerung entwickeln
- Humor und Kreativitat

- Was wir von Walt Disney lernen konnen!

- Wie lost man Denkblockaden auf?

Mut zur Veranderung
Ausbildung zum ,,Fackeltrager*
Die 5 Ebenen der Motivation

- Das Charisma der Begeisterung

Vorsprung durch Innovation
Keiner kauft gern ,,Standard*
Innovationspotentiale in unserem Land
- Von Anderen lernen
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