
  

evoltas ist seit vielen Jahren als Unternehmensberatung und in 
der Weiterbildung tätig. Unser Beratungs- und Weiterbildungs-
angebot ist immer am Geschäfts-/Arbeitsprozess und der damit 
verbundenen Wertschöpfung ausgerichtet.  
 
Mission/Leitbild  
Jede Veränderung ist eine Chance zur Erneuerung. Mit einem 
breiten interdisziplinären Ansatz fördern wir Markt-, Technolo-
gie-, Produkt- und Kommunikationsinnovationen.  
 
Gesellschaftliche Verantwortung 
Wie verstehen die Öffentliche Hand als Partner, mit deren Hil-
fe wir den Wandel zu einer Realwirtschaft beschleunigen kön-
nen, in der auch unsere Enkel noch gerne leben. 
 
Wir bilden Spezial-Teams für Ihre Projekte 
Wir verstehen uns als Wissensvermittler und als Teil eines dy-
namischen Netzes, in dem die einzelnen Verbindungen durch 
fairen Umgang und hohe Verlässlichkeit gestärkt werden. Unse-
re Kunst besteht darin, die richtigen Menschen für unsere Kun-

evoltas  - We are moving innovations … 

Consulting - Beratung 
◦ Strategieentwicklung 
◦ Marktanalysen / Benchmark 
◦ Neue Technologien 
◦ Governance / Risc /Compliance 
Counseling—Weiterbildung 
◦ Seminare—Veranstaltungen 
◦ Impulsvorträge 
◦ Inhouse Trainings 
Coaching - Begleitung 
◦ Projektmanagement 
◦ Interimsmanagement 
◦ Personal/Team —Coaching 
◦ Mediation 

evoltas GmbH   
Flintenbreite 68 
23554 Lübeck 

Chancen entstehen an den 
Grenzen des Bekannten. 
 
• wirtschaftliche Verän-

derung annehmen 
• Innovationen entdecken 
• begeistert neue Wege 

gehen 
 
 
 

Impulsvortrag / Workshop 

 

WIR schaffen es! 

◦ Hamburg ◦ München ◦ Wien ◦ Zürich ◦ Magdeburg 
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Tel :  +49 (0) 451  - 1210 - 967  
Fax : +49 (0) 451  - 1210 - 968  

E-mail:   impuls@evoltas.de 
Web:      www.evoltas.de  
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Change - Veränderung erkennen 
Kunden, Märkte und Wettbewerber verändern sich stän-
dig. Auch der öffentliche Bereich stellt sich den Verände-
rungen. Neue Gesetze regulieren UND fördern. Dadurch 
kann sich die Geschwindigkeit des Wandels sichtbar erhö-
hen. 
Aktuelle Chancen: CO2-Reduktion, Kommunikation etc. . 
Sie erhalten Impulse, wie Sie es mit Ihrem Team erfolg-
reich schaffen, diese Veränderungen zu erkennen und 
Ihre Prozesse, Ihre Unternehmenskultur und Ihre Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen auf diesen Wandel einzustel-
len. 
 
Innovationen fördern 
Zu den  kritischen Erfolgsfaktoren gehört es, die Fähig-
keit zu entwickeln, mit den Erfahrungen aus der Vergan-
genheit, die Zukunft mit frischen Ideen zu beleben. Der 
interaktive Vortrag/Workshop eröffnet neue Bewusst-
seinsebenen, regt die kreativen Potentiale an und löst 
bremsende Überzeugungen auf. Nutzen Sie Ihr breites 
Wissen für herausragend neue Ideen.  
 
Neue Wege gehen 
„Die Trägheit des Menschen ist unbestechlich“! Um Men-
schen dazu zu motivieren, etwas freiwillig zu tun, bedarf 
es mehr als warmer Worte. Sie erhalten Anregungen, wie 
Sie die Barrieren, die den Wandel behindern, auflösen. 
Erfahren Sie die Prinzipien, die bei der Gestaltung Ihres 
„Dreamteams“ zum Einsatz kommen. Stellen Sie sich vor, 
Sie können Menschen dazu begeistern, etwas in kurzer 
Zeit zu schaffen, wozu Sie sonst Jahre gebraucht hätten. 

Veränderung entsteht im Kopf 
◦ Impulse und „Blind Spots“ 
◦ Erkenntnisse aus der „Schwarmtheorie“ 
◦ Angst versus Neugier als Triebfeder nutzen 

Eine Passion für die Erneuerung entwickeln 
◦ Humor und Kreativität 
◦ Was wir von Walt Disney lernen können! 
◦ Wie löst man Denkblockaden auf? 

Mut zur Veränderung 
◦ Ausbildung zum „Fackelträger“ 
◦ Die 5 Ebenen der Motivation 
◦ Das Charisma der Begeisterung 

Vorsprung durch Innovation 
◦ Keiner kauft gern „Standard“ 
◦ Innovationspotentiale in unserem Land 
◦ Von Anderen lernen 
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Inhalt und Ablauf Programm 

Change ◦ Innovation ◦ Neue Wege 


