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IT-Strategie entwickeln und umsetzen
Zusammenspiel von Business und IT optimieren

Kennen Sie auch die regelmaBig wiederkehrenden Formulierungen und
Diskussionen im Zusammenhang mit dem Thema IT-Strategie:

«... kaum aufgeschrieben, ist sie schon veraltet ...
»... steht bei mir im Schrank, schaut keiner drauf ...
-... wozu tolle Grundsatze, das Tagesgeschaft uberholt uns doch eh’ ...

Strategieorientierung in der IT ist aber unverzichtbar.

IT-Verantwortliche sind zunehmend gefordert, eine IT-Strategie zu
implementieren und diese fortzuschreiben. Damit verbunden ist die
Etablierung eines professionellen IT-Change-Managements, damit so
die Qualitat der IT-Services gewahrleistet und gleichzeitig die IT-
Kosten langfristig gesenkt werden konnen.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit lhnen das komplexe Thema zu
vertiefen und auf wenigen Seiten in einer Managementfassung zu
dokumentieren - und zwar so, dass andere Entscheidungstrager die
ersten zwei Seiten Uberstehen und etwas damit anfangen konnen.

Jede Veranderung ist eine Chance zur Erneuerung, jede Veranderung
verlangt aber andere Prozesse. Wir optimieren die Prozesse und
machen diese so einfach und effizient wie moglich.

Geschaftsfuhrung / Vorstand / Stabsstellen
Management der operativen IT-Einheiten
Teamleiterinnen und Teamleiter

Die Bereitschaft, Erfahrungen und Wissen abzugeben und Ideen
einzubringen. Vertrauen darauf, dass es sich fiir einen Selbst und die
Gemeinschaft lohnt, sich zu engagieren.

Leistungsbausteine

Die IT-Strategie liefert systematisierte Handlungsfelder, die innerhalb
der so genannten IT-Roadmap abgebildet werden.

Wir erarbeiten gemeinsam mit lhnen die Bestandteile der IT-Strategie:
Infrastrukturstrategie - Netzwerk und Hardware
Applikationsstrategie - Einsatz von Software

Innovationsstrategie - Neue Technologien

Sourcingstrategie - «Make or buy?» von IT-Leistungen
Investitionsstrategie - Sicherstellung des effektiven und
effizienten Einsatz der IT-Ressourcen
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Moderation von Strategie-Workshops

Die verantwortlichen Fiihrungskrafte werden aus lhrem
personlichen Umfeld abgeholt. Erfahrungen und Enttauschungen
werden transformiert in wertschatzende, neue, realistische Ideen.
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Design ausgewogener Kennzahlensysteme zur Uberpriifung
der strategischen Zielvorgaben

Die von Kaplan/Norton entwickelt Managementmethode Balanced
Scorecard BSC hat sich mittlerweile auch in der IT etabliert und
hilft bei der Strategieerstellung und bei der Uberpriifung der
Ergebnisse in der Umsetzung.

Durchfiihrung von Prozess-und Partnerbenchmarks zum
Vergleich der Markttauglichkeit der eigenen IT-Strategie

Um innovative Ideen und Verbesserungsvorschlage zu erhalten, zu
bewerten und zu nutzen, ist ein regelmabiger Vergleich mit dem
Markt empfehlenswert. Wir unterstiitzen Sie dabei, ein passendes
Benchmarking-Team zusammenzustellen und begleiten Sie bei der
Durchflihrung des Benchmarkings.

Entwicklung der C-Level-Kompetenzen der CIOs

Bei mehr als als 1 Mio. Manager wurden personliche Qualitaten
untersucht (Gallup) und in ein Analysesystem uberfiihrt, um die
individuellen Potentiale zu ermitteln. Besonders fiir Fuhrungskrafte
ist eine kompetente Weiterqualifizierung unerlasslich, um die
Anforderungen des Unternehmensalltags erfolgreich zu begegnen.
Wir helfen Ihnen bei der Identifizierung der erforderlichen
Kompetenzen und starken diese durch gezielte MaBnahmen.

Interne Prozesse beschleunigen und Qualitat verbessern

> Ideen-Potentiale werden genutzt

> IT-Services werden starker am Business ausgerichtet
> Die Kosten werden optimiert

> Die Motivation bleibt erhalten bzw. wird reaktiviert

Prozesse zu Losungen umsetzen

Wir haben ein umfassendes Verstandnis und Wissen von allen
aktuellen IT- und TK-Themen und beherrschen das IT-Chinesisch.
Unsere Senior Partner und Berater sind anerkannte Spezialisten im
Markt und exzellent vernetzt, so dass wir fir lhre Ziellosung die
richtigen Projektteams zusammenstellen konnen.

Das Berater-Team wird in Abhangigkeit der
Aufgabenstellung zusammengestellit.

Abrechnung nach Aufwand. Tagessatz je nach Qualifikation der
Berater zwischen 1.000 € und 1.500 €. Vereinbarungen zum
Festpreis sind moglich.

Ansprechpartner: Peter HeBbriiggen / Holger Schellhaas

Email: ph@evoltas.de
hs@evoltas.de

Tel: 0451 1210 -967
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